FORO ITALICO

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

Il Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e della Salute - Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” (di
seguito “Dipartimento™), C.F. 80229010584, Piazza Lauro de Bosis, 15 — 00135 Roma, rappresentato dal
Direttore, prof. Massimo Sacchetti

E

Il Comitato Territoriale CSI di Roma APS (di seguito"CSI Roma"), C.F. 80425380583, Lungotevere
Flaminio 55 - Roma, rappresentata dal Presidente, Daniele Pasquini (eletto nell’Assemblea delle societa
sportive CSI del 25 gennaio 2025)

di seguito definite congiuntamente le “Parti”.

VISTO

I’art. 15, comma 1 del Regolamento generale di Ateneo, emanato con D.R. prot. 6835 del 2012, ai
sensi del quale “il Direttore del Dipartimento, d’intesa con i competenti uffici organi e uffici di
Ateneo, stipula e sottoscrive contratti e accordi”;

I’art. 8, comma 4, lett. f) del Regolamento del Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e della Salute
- Repertorio decreti n. 59/2025, ai sensi del quale “Il Direttore del Dipartimento promuove accordi
con soggetti pubblici e privati per il perseguimento efficace degli obiettivi principali del
Dipartimento”;

I’art. 10, comma 6, lett. €) del Regolamento del Dipartimento di Scienze Motorie, Umane ¢ della
Salute - Repertorio decreti n. 59/2025, ai sensi del quale il Consiglio di Dipartimento esprime parere
su convenzioni e attivita conto terzi;

il parere favorevole alla attivazione del protocollo d’intesa tra il Dipartimento e il CSI Roma espresso
dalla Giunta di Dipartimento con delibera n. 23 del 28 marzo 2025

PREMESSO CHE

Il Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e della Salute € impegnato istituzionalmente in tematiche
di ricerca, didattica e terza missione concernenti le Scienze del Movimento Umano e, in particolare,
nell’ambito delle attivita del Laboratorio di Didattica e Pedagogia Speciale, nell’area dell’inclusione
attraverso 1’educazione, il corpo, il movimento e lo sport, mettendo a punto modelli educativi,
formativi e di indagine volti ad indagare il fenomeno attraverso anche prospettive pedagogiche e
didattiche inclusive;

I1 CSI Roma ¢é un’associazione di promozione sociale senza scopo di lucro, riconosciuto come Ente
di Promozione Sportiva dal CONI, CIP e Sport e Salute SpA, fondata sul volontariato, che promuove
lo sport come momento di educazione, di crescita, di impegno e di aggregazione sociale, ispirandosi
alla visione cristiana dell’uomo e della storia nel servizio alle persone e al territorio;
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- Il CSI Roma ha per scopo educare attraverso lo sport, promuovere la persona attraverso la pratica
sportiva, diffondere i valori dello sport;

- Il Dipartimento e I’Associazione condividono I’attenzione ad una cultura inclusiva di promozione
partecipazione attiva di tutti;

- Una collaborazione culturale e scientifica sara di comune vantaggio per entrambe le Parti
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Premesse
Le premesse al presente Protocollo d’intesa costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso.

Art. 2 — Oggetto
Il presente Protocollo d’intesa persegue la finalita di promuovere una progettazione educativa e formativa
inclusiva, caratterizzata da un approccio riflessivo capace di coinvolgere congiuntamente il corpo, il
movimento e lo sport al fine di promuovere una cultura dello sport come esperienza di educazione, inclusione
e socialita, attraverso le seguenti attivita da svolgere in maniera coordinata:

- partecipazione a programmi e progetti di ricerca;

- scambio di documentazioni e pubblicazioni scientifiche;

- organizzazione di seminari e convegni scientifici;

- partecipazione a specifici bandi pubblici;

- organizzazione di attivita formativa a scelta e/o attivita di tirocinio nei corsi di laurea dell’ Ateneo;

- promozione di esperienze di tirocinio rivolte agli studenti dell’ Ateneo nelle strutture del CSI Roma
e nelle sue realta affiliate, con particolare attenzione a quelle in cui si svolgono attivita di sport inclusivo.

Le modalita di svolgimento delle attivita in collaborazione, ove necessario, saranno di volta in volta definite
successivamente e formalizzate tramite convenzioni attuative, cui sara demandata in concreto la disciplina
esecutiva di dettaglio delle attivita comuni, redatti nel rispetto di quanto gia stabilito dal presente Protocollo
d’intesa.

Le Parti potranno concordare per iscritto eventuali modifiche alle attivita oggetto della collaborazione che,
in corso di svolgimento, si rendano necessarie 0 comungue opportune per il miglior esito del Protocollo
d’intesa.

Art. 3 — Referenti
Per I'esecuzione delle attivita previste dal presente Protocollo d’intesa, si indicano i seguenti referenti:
. Prof.ssa Angela Magnanini per il Dipartimento, e-mail: angela.magnanini@uniroma4.it

. Daniele Pasquini per il CSI Roma, e-mail: daniele.pasquini@csi-net.it

| Referenti, congiuntamente alla scadenza del Protocollo d’intesa, redigono un rapporto finale delle attivita
con i risultati conseguiti, da sottoporre per valutazione ai rispettivi organi.
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Art. 4 — Obblighi delle Parti
Il Dipartimento si impegna a:

o Mettere a disposizione le strutture dell’Universita di Roma “Foro Italico” per attivita di formazione,
compatibilmente con le attivita istituzionali.
° Mettere a disposizione personale e strumentazioni per I’attuazione del presente Protocollo d’intesa.

I1 CSI ROMA si impegna:
o Mettere a dispozione le strutture dell’ Associazione per attivita di formazione.
. Mettere a disposizione personale e strumentazioni.

Art. 5 — Oneri finanziari
Il presente Protocollo d’intesa non comporta oneri finanziari a carico delle Parti.

Art. 6 — Coperture assicurative e obblighi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Ciascuna Parte provvede alla copertura assicurativa di legge per il personale che frequentera le sedi di
esecuzione delle attivita previste dal presente Protocollo d’intesa.

Il personale é tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione
delle attivita attinenti al presente Protocollo d’intesa, nel rispetto della normativa per la sicurezza dei
lavoratori di cui al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e s.m.i., osservando in particolare gli obblighi di cui all’art.
20 del Decreto citato, nonché le disposizioni del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

Gli obblighi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., in relazione ai
rischi specifici presenti nella struttura ospitante, sono attribuiti al soggetto di vertice della struttura medesima.

Art. 7 — Diritti di proprieta intellettuale

| risultati delle attivita sviluppate in forza del presente Protocollo d’intesa saranno di proprieta comune.
Eventuali pubblicazioni dei risultati ottenuti nell'ambito del rapporto di collaborazione verranno effettuate
previa intesa tra le Parti. In caso di risultati brevettabili, questi saranno di proprieta comune e verranno
depositati congiuntamente, fatto salvo il diritto morale degli autori/inventori ai sensi delle vigenti leggi e nel
rispetto dell'effettivo apporto inventivo. Con appositi accordi successivi verranno disciplinati gli aspetti
inerenti la co-titolarita, la gestione della proprieta intellettuale e le azioni e attivita rivolte alla valorizzazione,
ed allo sfruttamento industriale e/o commerciale dell’invenzione e i relativi diritti patrimoniali.

Art. 8 — Riservatezza
Le Parti riconoscono il carattere riservato di qualsiasi informazione confidenziale scambiata in esecuzione
del presente Protocollo d’intesa € conseguentemente si impegnano a:
- non rivelare a terzi, né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, in qualsivoglia
forma, qualsiasi informazione confidenziale trasmessa loro dall’altra Parte;
- non utilizzare né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, qualsiasi informazione
confidenziale trasmessa loro dall’altra Parte per fini diversi da quanto previsto dal presente
Protocollo d’intesa.
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Inoltre, la diffusione dei risultati delle ricerche da parte del CSI Roma dovra essere svolta con modalita che
non pregiudichino la possibilita per il Dipartimento di pubblicare tali risultati su riviste internazionali di
settore.

Art. 9 — Utilizzo dei segni distintivi delle Parti
Le Parti si danno atto dell’esigenza di tutelare e promuovere le attivita svolte in attuazione del presente

Protocollo d’intesa e quella di ciascuno di esso. A tal fine le Parti concordano che i rispettivi loghi potranno
essere utilizzati nell’ambito delle iniziative di cui al presente Protocollo d’intesa, previo assenso dell’altra
Parte. L utilizzo dei loghi delle Parti, straordinario /o estraneo all’azione istituzionale, dovra essere regolato
da specifici accordi.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell’ambito delle rispettive organizzazioni,
tutte le norme vigenti in materia del trattamento dei dati personali, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (in seguito “GDPR”) il D. Lgs. 196/2003 (“Codice
in materia di protezione dei dati personali”) cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018, e, ove rilevanti, i
provvedimenti emanati dal Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Ai fini della stipula del presente protocollo, le Parti si configurano come Titolari autonomi del trattamento
dei dati personali ex art. 4 e con le responsabilita previste dall' 24 del GDPR, indicando sin da ora i seguenti
riferimenti:

e peril CSI Roma:

Titolare: Comitato territoriale CSI di Roma APS con sede legale in Lungotevere Flaminio 55, Roma
(RM), CF n. 80425380583 rappresentata da Daniele Pasquini; contatti referente privacy: Alessia
Maggiore, E-mail: maggioreprivacy@libero.it;

PEC: robertataurino@mpspec.it

e per il Dipartimento:

Titolare: Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” con sede legale in piazza Lauro De Bosis 15,
00135 Roma (RM)

contatti Data Protection Officer: E-mail: dpo@uniroma4.it;

PEC: privacy.uniroma4@pec.it.

Nell’esecuzione del presente Protocollo d’intesa, ai fini della realizzazione delle attivita previste all’art. 2,
con la stipula delle convenzioni attuative, le Parti, ove necessario, si impegnano a definire ruoli,
responsabilita misure di sicurezza ed ogni altro adempimento rilevante in tema di protezione dei dati
personali, ai sensi della normativa sopra menzionata.

Art. 11 — Durata, rinnovo e recesso
Il presente Protocollo d’intesa ha una durata di quattro (4) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione dello
stesso ed e rinnovabile a seguito di accordo scritto tra le Parti, autorizzato dai rispettivi organi competenti.
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Le Parti hanno facolta di recedere unilateralmente dal presente Protocollo d’intesa mediante comunicazione
scritta da notificare a mezzo Posta Elettronica Certicata.
Il recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso.
Il recesso unilaterale ha effetto per I’avvenire e non incide sulla parte di Protocollo d’intesa gia eseguita e le
Parti concordano fin d’ora di portare a conclusione le attivita in corso discendenti dalle convenzioni attuative
sottoscritte in relazione al presente Protocollo d’intesa.

Art. 12 — Sottoscrizione, registrazione e imposta di bollo
11 presente Protocollo d’intesa € sottoscritto in via telematica con firma digitale.
Il presente atto ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi degli artt. 4, 5, 6 e 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 131 del 26 aprile 1986 (Approvazione del testo unico delle disposizioni concernenti
l'imposta di registro). Le spese per I’eventuale registrazione sono a carico della parte richiedente.

L’imposta di bollo (art. 2 della tariffa, allegato A, parte prima del D.P.R. n.642/1972) verra assolta in modo
virtuale dall’Universita degli Studi di Roma Foro Italico, giusta autorizzazione nr. 119447/04 del 15/10/2004
rilasciata dall’Agenzia delle Entrate — Ufficio di Roma 1, protocollo [USM n. 12734 del 27.10.2004. I
Comitato Territoriale CSI di Roma APS si impegna a versare il 50% dell’imposta di bollo per la quota di
propria competenza all’Universita tramite bonifico IBAN 1T92B0569603215000004910X56 intestato
all’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”.

Art. 13 — Controversie
Per eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti nel corso dell’esecuzione del presente
Protocollo d’intesa, esperito un tentativo amichevole di conciliazione, &€ competente in via esclusiva il Foro
di Roma.

Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e Comitato Territoriale del Centro Sportivo
della Salute Italiano di Roma
Il Direttore Il Presidente
Prof. Massimo Sacchetti Daniele Pasquini
firmato digitalmente firmato digitalmente
. PASQUINI
Firmato
digitalmente da DANIELE
MASSIMO 04.04.2025
EACCHETT] 09:50:56
' GMT+01:00
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